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اللغة العربيةعن بُعُدسنتان ونصف

وصف الدورة التدريبية

الأهداف التدريبية

دبلـوم المموارد البشريـة عبـارة عن منهج تعليمي شـامل يهـدف إلى تأهيل 
إدارة  للنجـاح في مجـال  اللازمـة  العمليـة  بالمعرفـة والمهـارات  المشـاركين 

المموارد البشريـة.
تركـز هـذه الـدورة التدريبيـة على تطويـر مهـارات تحليـل احتياجـات المموارد 
البشريـة وتخطيـط وتقييـم الوظائـف والاسـتقطاب والاختيـار وإدارة الأداء 
وتطويـر الكفـاءات. كما توفـر تدري�بًًًـا تعاون�يًًًـا عمل�يًًاً ضمـن بيئة عمل احترافية 

لتعزيـز التطبيـق العـملي للمفاهيـم النظريـة.

• تطبيق التقنيات الحديثة في الموارد البشرية.	
• تنظيم إدارة أعمال الموارد البشرية.	
• التعامل مع الأفراد وفق أساليب علمية سليمة.	
• المشاركة في إدارة الموارد البشرية.	
• تطبيق برامج الحاسب الآلي في الموارد البشرية.	
• تمييز المفاهيم الأساسية لإدارة الجودة الشاملة.	
• إدارة وقت العمل بكفاءة.	

محــــــــاور الدبلــــوم 

• الرياضيات.	
• لغة إنجليزية ١.	
• مبادئ إدارة أعمال.	
• كتابة فنية.	
• مقدمة تطبيقات الحاسب.	
• التوجيه المهني.	
• التعرفّ على عالم الأعمال1.	
• مبادئ إدارة الموارد البشرية.	
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• الدراسات الإسلامية.	
• لغة إنجليزية 2.	
• مقدمة المحاسبة.	
• تطبيقات الحاسب المتقدمة.	
• الإحصاء في تحليل وتقييم.	
• الوظائف.	
• تخطيط الموارد البشرية.	

• السلوك الوظيفي ومهارات الاتصال.	
• التعرفّ على عالم الأعمال  2.	
• تطبيقات الحاسب الآلي في إدارة الموارد البشرية.	
• إدارة الموارد البشرية.	
• موضوعات مختارة في إدارة الموارد البشرية.	

طريقة التدريب

الفئة المستهدفة

• محاضرات تفاعلية لتعزيز الفهم النظري.	
• تطبيقات عملية لتحسين الأداء.	
• دراسات حالة لتحليل التحديات.	
• أنشطة تفاعلية لتحفيز الابتكار.	

• أخصائيو الموارد البشرية والمدراء وقادة الفرق.	

• رواد الأعمال وأصحاب المشاريع.	

• الطلاب المهتمون بمجال الموارد البشرية.	

اعتمادات الدورة التدريبية

متطلبات الالتحاق بالدورة التدريبية

معتمــدة مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي، وهــي 
خلال  مــن   2030 المملكــة  رؤيــة  تحقيــق  في  تســهم  حكوميــة  جهــة 
تمــكين الكــوادر الوطنيــة ببرامــج تدريبيــة وتقنيــة متقدمــة، لتعزيــز فــرص 

التوظيــف وبنــاء اقتصــاد قائــم على المهــارات والجــدارات.

• أن يكون المتقدم للدورة حاصل على شهــادة الثانويـــة العامـــــــــة.	
• لا يشترط معرفة متقدمة بالمحاور، حيث تغطي الدورة التدريبية 	

مختلف الجوانب.

دبلــــــــوم الموارد البشرية
Human Resources Diploma

• مهارات التعلم.	
• الاستقطاب والاختيار.	
• إدارة الأداء.	
• تدريب وتنمية الموارد البشرية.	
• إدارة الخدمة المدنية.	
• لغة إنجليزية ٣.	

رســــــــوم الدبلــــــوم

مع إمكانية
التقسيــط ريال سعودي

ريال سعودي

25,500 
30,000 

٤شهور تدريب تعاوني

الفصل الأخير )تدريب تطبيقي(:


