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العربية والإنجليزيةتدريب عن بعد 5 أيام- 15ساعة تدريبية 

وصف الدورة التدريبية:

الأهداف التدريبية

برنامــج تحلــيلات المــوارد البشريــة هــو برنامــج تدريبــي يهــدف إلى 
ــل  ــة لفهــم وتحلي ــات بفعالي تمــكين المشــاركين مــن اســتخدام البيان
ســلوك الموظــفين واتخــاذ قــرارات استراتيجيــة مبنيــة على الأدلــة 

في مجــال المــوارد البشريــة.
وعلــم  البيانــات  تحليــل  مفاهيــم  بين  الدمــج  على  البرنامــج  يُرُكّّــز 
الســلوك التنظيمــي لتطويــر رؤى تســاعد في تحــسين الأداء، زيــادة 

الاحتفــاظ بالمواهــب، ورفــع كفــاءة بيئــة العمــل

• وصف الفرق بين مقاييس ومؤشرات الأداء الرئيسية للموارد 	
البشرية.

• تفسير واستخدام البيانات لاتخاذ قرارات الموارد البشرية.	
• 	 VLookups إعداد ومعالجة بيانات الموارد البشرية باستخدام

.Excel وإنشاء تصورات للبيانات ولوحات معلومات في
• تصميم، بحث، اختبار، تحليل، وتصنيف بيانات الموارد البشرية.	
• توصيل تحليلات الموارد البشرية من خلال السرد القصصي 	

الفعال.
• شرح الأدوات المستخدمة في تحليلات الأفراد وكيفية إشراك 	

أصحاب المصلحة.
• تطبيق المهارات المكتسبة في دراسة حالة تفاعلية ختامية 	

لإظهار المعرفة العملية.
رسوم الدورة التدريبية:

ريال سعودي مع إمكانية 2,500
التقسيــط

طريقة التدريب

الفئة المستهدفة

• محاضرات تفاعلية لتعزيز الفهم النظري.	
• دراسات حالة لتحليل التحديات.	
• تطبيقات عملية لتحسين الأداء.	
• أنشطة تفاعلية لتحفيز الابتكار.	

• مديرو وأخصائيو الموارد البشرية الراغبون في اتخاذ قرارات 	
مستندة إلى البيانات.

• محللو البيانات المهتمون بتطبيق التحليل في سياق إدارة 	
الأفراد.

• قادة الفرق والمديرون التنفيذيون الساعون لتحسين الأداء 	
المؤسسي باستخدام التحليلات.

شهادة تحليلات الموارد البشرية
Certificate in People Analytics

اعتمادات الدورة التدريبية:

محاور الدورة التدريبية:

متطلبات الالتحاق بالدورة التدريبية:

• المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني.	
•  جمعيــة إدارة المــوارد البشريــة )SHRM( وتعُتــر مــن المســارات 	

التخصصيــة المعــرف بهــا دوليًــا، محتواهــا مبنــي عــى معايــر 
 OD Network الشــبكات العالميــة في تطويــر المنظــات مثــل

.ATDو

الوحدة الاولى: مقدمة في تحليلات الأفراد
• مفهوم وتطور تحليلات الأفراد )ساعة واحدة(	
• البشريــة 	 تحليــات الأفــراد واســراتيجية المــوارد  بــن  العلاقــة 

واحــدة( )ســاعة 
• أنواع ومصادر بيانات الأفراد )ساعة واحدة(	
• المؤسســات 	 في  التحليــات  اســتخدام  عــى  عمليــة  أمثلــة 

واحــدة( )ســاعة 
 الوحدة الثانية: منهجيات جمع البيانات وتحليلها

• أنظمــة 	 مقابــات،  )اســتبيانات،  البيانــات  جمــع  أدوات  تصميــم 
)ســاعتان( البشريــة(  المــوارد 

• تحليل البيانات الكمية والنوعية )ساعتان(	
• نشاط عملي حول تحليل بيانات الموظفين )ساعتان(	

• يفُضل وجود معرفة أساسية بمفاهيم الموارد البشرية، لكن 	
لا يشُترط امتلاك خبرة معمقة مسبقًا، حيث صُمم المحتوى 

ليُبنى بشكل تدريجي ويلُائم مختلف المستويات.

الوحدة الثالثة: تفسير النتائج واتخاذ القرارات
• تحويل البيانات إلى رؤى عملية )ساعتان(	
• بناء مؤشرات الأداء الرئيسية للموارد البشرية )ساعة ونصف(	
• دراسة حالة واقعية )ساعة ونصف(	

الوحدة الرابعة: التواصل وعرض النتائج
•  تصميم لوحات معلومات لعرض النتائج )ساعة ونصف(	


